
A U T O M O T I V E

ERGEBNISORIENTIERUNG
	✓ Wir versuchen, immer nach bestmöglicher Aufwand-
Nutzen-Abwägung Ergebnisse zu erzielen

	✓ Wir richten unser Handeln umsatz- und  
ertragsbezogen aus

	✓ Für bestmöglichen Fortbestand brauchen wir auf 
allen Ebenen Fokus für Unternehmenswachstum

GEMEINSAMES WACHSTUM
	✓ Wir sorgen dafür, dass Menschen in unserem Umfeld von uns 
profitieren und durch uns wachsen können

	✓ Wir vertrauen Menschen und geben ihnen ein gutes Gefühl

	✓ Wir feiern unsere Erfolge

UNSERE HANDLUNGSPRINZIPIEN

SELBSTDISZIPLIN
	✓ Wir setzen die Dinge, die notwendig sind, verbindlich 
um, wenn sie fällig sind

DRIVE/PERSÖNLICHE ENTWICKLUNG
	✓ Täglich weiterentwickeln

	✓ Grenzen überwinden & Komfortzone verlassen

	✓ Wir verfügen über ein flexibles Selbstbild

BEWUSSTSEIN 
	✓ Wir konzentrieren uns vollkommen auf die  
jeweilige Situation

	✓ Wir reflektieren unser Handeln jederzeit

SELBSTVERANTWORTUNG 
	✓ Kontrollbereich: Bereich, den wir selbst beeinflussen

	✓ Wir entscheiden, wie wir auf Veränderungen  
außerhalb unseres Kontrollbereiches reagieren

GÜTE
	✓ Freundlich und nachsichtig sind wir zu allen Menschen


